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MOKYKLOS ATNAUJINAMO UGDYMO TURINIO IGYVENDINIMO
KOMANDOS VEIKLOS ISIVERTINIMO KRITERIJAI IR RODIKLIAI

Sritis

Raktiniai
7odziai

Kriterijus

Kriterijaus aprasymas

Nusistatyti
Rodikliai

Isivertinimas

+

+/-

SUDARYMAS

Atstovavimas

Komandos
sudétis

Komanda sudaro mokyklos vadovas, jo pavaduotojai
ugdymui, metodiné taryba.

Komandai vadovauja mokyklos vadovas.

Komandos dydis: 5-10 nariy.

Komandos sudétis ir nariy funkcijos tvirtinamos
mokyklos vadovo jsakymu.

Komandos sudétis ir nariy
funkcijos tvirtinamos
mokyklos vadovo jsakymu.

+

Veikimas kartu

Isipareigojimas
laikytis

susitarimy

Komandos nariai iSmano svarbiausius atnaujinamo
UT principus.

Komandos nariai turi atnaujinamo UT jgyvendinimo
mokykloje vizija, supranta savo misijg, rengiantis
lgyvendinti atnaujinta UT.

Komandos nariai yra jsipareigoje veikti kartu,
priimdami  duomenimis gristus sprendimus ir
padédami  mokytojams  jgyvendinti  pokycius
pamokose.

Komandos nariai yra
Isipareigoj¢ veikti kartu,
priimdami duomenimis grjstus
sprendimus ir padédami
mokytojams jgyvendinti
pokyc¢ius pamokose.

BENDRADARBIA-

VIMAS

Dalyvavimas
jgyvendinant

pokytj

Kolegialus
bendradarbiavi-
mas

Komandoje veikiama kolegialiai, bendradarbiaujant
tarpusavyje ir su mokyklos bendruomene.

Komanda, kurdama atnaujinamo UT diegimo
mokykloje strategija, teikia informacija ir gauna
griztamajj ry$j 1§ mokyklos bendruomenés.

Komandos nariai konsultuojasi / bendradarbiauja su
UT jgyvendinimo ir koordinavimo komanda
savivaldybéje, Svietimo skyriaus specialistais,
Svietimo pagalbos jstaigos specialistais, pedagoginés

Komandoje veikiama
kolegialiai, bendradarbiaujant
tarpusavyje ir su mokyklos
bendruomene.




psichologinés tarnybos specialistais, kity mokykly
komandomis.

Partnerysciy
jvairove

Veikimas kartu

Komanda, bendradarbiaudama su  socialiniais
partneriais ir mokyklos bendruomene, randa
geriausius sprendimus, kaip socialinj, ekonominj ir
kultirinj  potencialg  panaudoti  jgyvendinant
atnaujintg UT.

Komanda, bendradarbiaudama
su mokyklos bendruomene,
randa geriausius sprendimus,
kaip socialinj, ekonominj ir
kulttirin} potencialg panaudoti
igyvendinant atnaujintg UT.

+/-

LYDEI%YSTE IR
POKYCIO
VALDYMAS

Mokymo ir
mokymosi

salygos

Palankios
aplinkos
mokytojo
darbui pagal
atnaujintas BP
kiirimas

Komandos veikimas orientuotas j palankios aplinkos
mokytojo darbui pagal atnaujintas BP sukiirima.
Parengtos pasirengimo dirbti pagal atnaujintas BP
gairés, kurios Kkoreguojamos, atsizvelgiant |
savivaldybés UT jgyvendinimo ir koordinavimo
komandos teikiamas rekomendacijas.

Sudarytos salygos vykdyti personalizuota mokyma ir
mokymasi.

Pasirinkta didaktiné strategija, deranti su mokyklos
vertybémis / filosofija, ugdyti mokinio kompetencijas
dalyku.

Komandos veikimas
orientuotas  palankios
aplinkos mokytojo darbui
pagal atnaujintas BP
sukiirima.

Sudarytos salygos vykdyti
personalizuota mokyma ir
mokymasi.

Pasirinkta didaktiné strategija,
deranti su jstaigos vertybémis
/ filosofija, ugdyti vaiko
kompetencijas dalyku.

+/-

Profesinis
augimas,
gerosios
patirties
sklaida

Pasirengimas
darbui pagal
atnaujintas BP

Suburtas  kartu  bendradarbiaujanciy  mokykly
mokytojy profesinés praktikos tinklas, padedantis
plétoti dirbti pagal atnaujintas BP reikalingas
kompetencijas.

Teikiama pagalba mokytojui iSbandant / pradedant
dirbti su atnaujintomis BP.

UZztikrintas mokytojy  kolegialus  veikimas
savivaldybés mokytojy, profesiniuose tinkluose ir / ar
bendradarbiaujant su Svietimo pagalbos jstaigomis
gaunant ir teikiant grjztamajj rySj apie darbg pagal
atnaujintas BP.

Komanda pastebi, remia ir vieSina sékmingas
mokytojy praktikas dirbant pagal atnaujintas BP.

Teikiama pagalba mokytojui
1Sbandant/pradedant dirbti su
atnaujintomis BP. UZtikrintas
mokytojy kolegialus veikimas.
Komanda pastebi, remia ir
vieSina sekmingas mokytojy
praktikas dirbant pagal
atnaujintas BP.

+/-

ADMINISTRAVI-
MAS

Pedagogy
kompetentingu
mas

Zmogiskyjy
iStekliy
valdymas

Komandos vadovo atlikta pedagogy kompetencijy ir
parengties dirbti su atnaujintomis BP analizé.
Kiekvienam pedagogui sudarytos salygos tobulinti
kompetencijas, reikalingas dirbti pagal atnaujintas
BP.

Kiekvienam pedagogui

sudarytos salygos tobulinti
kompetencijas, reikalingas
dirbti pagal atnaujintas BP.
Kiekvienas pedagogas Zino




Kiekvienas pedagogas zino savo vaidmenj, jam
keliamus  uzdavinius,  deleguotas  funkcijas
igyvendinant atnaujintas BP.

savo vaidmenj, jam keliamus
uzdavinius, deleguotas
funkcijas jgyvendinant
atnaujintas BP.

IStekliy Materialiyjy Atlikta turimy iStekliy analizé ir jy panaudojimas bei | Atlikta turimy iStekliy analizé +/-
paskirstymas istekliy pritaikymas darbui su atnaujintomis BP. ir jy panaudojimas bei
valdymas Suplanuoti ir sukaupti iStekliai, reikalingi dirbti pagal | pritaikymas darbui su
atnaujintas BP. atnaujintomis BP. Suplanuoti
Numatytos ir suplanuotos papildomo finansavimo | ir sukaupti iStekliai, reikalingi
(papildomos projektinés 1éSos, 1,2 proc. nuo GPM, | dirbti pagal atnaujintas BP.
spec. 1éSos, mecenaty parama ir kt.) pritraukimo | Numatytos ir suplanuotos
galimybés, uztikrinandios jvairesnes edukacines | papildomo finansavimo
aplinkas ir edukacines priemones, efektyvy atnaujinty | (papildomos projektinés 1éSos,
BP igyvendinima. 1,2 proc. nuo GPM, spec.
1€Sos, mecenaty parama ir kt.)
pritraukimo galimybés,
uztikrinancios jvairesnes
edukacines aplinkas,
priemones, efektyvy
atnaujinty BP jgyvendinima.
POVEIKIS Stebésena, Mokiniy Atlikti mokiniy jausenos mokykloje tyrimai, pradéjus | Stebima mokiniy asmeniné +/-
analizé pazanga dirbti pagal atnaujintas BP. pazanga, mokytojui skiriant
Stebima mokiniy asmeniné paZanga, mokytojui | démesio jy kompetencijy
skiriant démesio jy kompetencijy ugdymui dalyku. ugdymui dalyku. Vaikai
Mokiniai tobuléja jvairiapusiskai — gerina dalyko | tobuléja, gerina dalyko
iSmanymga per ugdomas kompetencijas, tampa laisvai | iSmanymg per ugdomas
save iSreiSkian¢iomis asmenybémis kompetencijas, tampa laisvai
save iSreiSkianciomis
asmenybémis
[sivertinimas Sukurta pasirengimo dirbti pagal atnaujintas BP | Sistemingai analizuojami
diegiant proceso stebésena. pasirengimo dirbti pagal

atnaujintas
BP

Sistemingai analizuojami pasirengimo dirbti pagal
atnaujintas BP proceso stebésenos duomenys,
priimami reikalingi proceso koregavimo sprendimai.
Teikiama  informacija  savivaldybés  Svietimo
padaliniui pagal bendrai nusistatytus stebésenos ir
analizés rodiklius, kuriais vadovaujantis bus
vertinama atnaujinty BP diegimo sékmé.

atnaujintas BP proceso
stebésenos duomenys,
priimami reikalingi proceso
koregavimo sprendimai.
Teikiama informacija
savivaldybés Svietimo
padaliniui pagal bendrai




nusistatytus stebésenos ir
analizés rodiklius, kuriais
vadovaujantis bus vertinama
atnaujinty BP diegimo sé¢kmé.
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